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Администрация Новоржевского муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 октября 2025 года № 380
                  г. Новоржев


Об утверждении Положения об условиях 
оплаты труда руководителя 
муниципального унитарного предприятия 
«Новоржевресурс»


В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения единого подхода к определению условий оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс»  Администрация Новоржевского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании "Нормативные правовые акты Псковской области" (pravo.pskov.ru) и разместить на официальном сайте Новоржевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  (novorzhev.gosuslugi.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


И. п. Главы Новоржевского муниципального округа                  Д.А. Тимофеев





Приложение 
к постановлению Администрации 
Новоржевского муниципального округа
от 29.10.2025 № 380

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «НОВОРЖЕВРЕСУРС»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Уставом Новоржевского муниципального округа Псковской области.
1.2. Настоящее Положение устанавливает условия назначения на должность и оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс» (далее - предприятие) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий.
1.3. Руководитель предприятия назначается собственником имущества предприятия – Администрацией Новоржевского муниципального округа (далее - собственник имущества) в лице Главы Новоржевского муниципального округа.
1.4. Собственник имущества не имеет права вмешиваться в оперативную деятельность руководителя предприятия, за исключением случаев, оговоренных в договоре.
1.5. Оплата труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера производится из средств предприятия.
1.6. Положение не распространяется на предприятия, находящиеся в стадии ликвидации, приватизации, банкротства.
1.7. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

2. Назначение на должность

2.1. Трудовой договор (далее - договор) с руководителем предприятия заключается в письменной форме и подписывается с одной стороны Главой Новоржевского муниципального округа от имени собственника имущества и с другой стороны - лицом, назначаемым на должность руководителя предприятия (приложение 1).
2.2. Договор оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон, заключивших договор.
2.3. Договор является основанием для издания распоряжения о назначении руководителя на должность со дня, установленного соглашением сторон в договоре.
2.4. В договоре указываются фамилия, имя, отчество руководителя и наименование работодателя, заключивших трудовой договор, место работы, дата начала работы, наименование должности с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция, права и обязанности сторон, характеристики условий труда, режим труда и отдыха, условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, срок действия договора, основания прекращения договора.
В договоре могут предусматриваться условия об обязанности руководителя отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия. Условия договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.5. Договор заключается на срок, определенный учредительными документами предприятия, но не более чем на 5 лет.
2.6. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения руководителем предприятия условий договора или нарушения им действующего трудового законодательства договор может быть расторгнут досрочно.

	3. Оплата труда руководителя предприятия

3.1. Оплата труда руководителю предприятия (далее - руководитель) включает должностной оклад и выплаты стимулирующего характера.
3.2. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников предприятия рассчитывается за отчетный год (для предприятий, осуществляющих деятельность менее одного года, за фактически отработанный период отчетного года, но не менее 6 месяцев).
Для предприятий, осуществлявших деятельность менее 6 месяцев отчетного года, соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников за отчетный период не рассчитывается.
3.3. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава и внешних совместителей (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников.
По вновь создаваемым предприятиям размер средней заработной платы работников предприятия определяется исходя из плановых (расчетных) показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
3.4. Из выплат социального характера руководителю может выплачиваться материальная помощь, которая является единовременной выплатой.
3.5. Руководитель не имеет права получать выплаты из средств предприятия, не предусмотренные настоящим Положением.
3.6. Условия оплаты труда руководителя подлежат ежегодному пересмотру. Для предприятий, осуществлявших деятельность менее 6 месяцев отчетного года, условия оплаты труда руководителя в первом году, следующем за отчетным, не пересматриваются.

4. Порядок определения размера должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера
4.1. В целях обеспечения единого подхода для определения размера должностного оклада руководителя используется расчет соотношения среднемесячной заработной платы руководителя (заместителя руководителя, главного бухгалтера) и работников предприятия по итогам календарного года.
4.2. Конкретный размер должностного оклада определяется по формуле:
ДО = То х Тк, где: 
ДО – должностной оклад руководителя предприятия;
То – Тарифная ставка (оклад), руб.;
Тк – Тарификационный коэффициент.
4.3. Основанием для определения должностного оклада руководителя предприятия является представление исходных данных:
- штатного расписания предприятия, действующего на момент расчета размера должностного оклада;
- списочной численности работников предприятия (на основании формы федерального статистического наблюдения П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников").
4.4. По вновь создаваемым предприятиям размер должностного оклада руководителя предприятия определяется исходя из плановых (расчетных) показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
4.5. Индексация должностного оклада руководителя производится не чаще одного раза в год.
4.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия устанавливаются в следующих размерах:
- заместителю руководителя предприятия - 80 процентов должностного оклада руководителя соответствующего предприятия;
- главному бухгалтеру - 75 процентов должностного оклада руководителя соответствующего предприятия.
Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с положениями коллективного договора, локальными нормативными актами предприятия.

5. Порядок премирования и материального стимулирования руководителей муниципальных предприятий
5.1. Руководитель предприятия имеет право на получение стимулирующих видов вознаграждений:
К стимулирующим выплатам руководителя предприятия относятся:
- ежемесячное премирование за результаты хозяйственной деятельности предприятия в размере до 33,3% должностного оклада;
- премирование по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год (из прибыли);
- целевое премирование по распоряжению Главы Новоржевского муниципального округа;
- выплата материальной помощи в размере не более одного должностного оклада в год;
- персональная надбавка;
- выплата (надбавка за выслугу лет) от стажа работы руководителем муниципального унитарного предприятия или руководителем их структурных подразделений:
от 1 до 5 лет - 10% должностного оклада,
от 5 лет до 10 лет - 20% должностного оклада,
от 10 лет до 15 лет - 30% должностного оклада,
свыше 15 лет - 40% должностного оклада.
Конкретные виды и предельные размеры вознаграждения устанавливаются трудовым договором с руководителем предприятия.
Ответственность за достоверность исходных данных, представляемых для определения размера премии руководителю, возлагается на руководителя и главного бухгалтера предприятия.
В случае если деятельность предприятия и (или) полномочия руководителя предприятия осуществляются менее одного года, предельный размер выплат стимулирующего характера (ежемесячной премии и премии по результатам работы) руководителю определяется пропорционально фактически отработанному периоду в году.
Премия выплачивается за фактически отработанное время, в том числе проработавшим неполный месяц и уволившимся по следующим основаниям:
- выход на пенсию (по инвалидности, старости);
- обучение на курсах повышения квалификации с отрывом от службы по направлению Администрации района;
- перевод на другую работу по согласованию сторон;
- перевод в связи с переходом на выборную должность;
- окончание срока действия контракта;
- другие уважительные причины в соответствии с ТК РФ;
В случае увольнения руководителя по собственному желанию, без уважительной причины или по ст. 278 ТК РФ премия не выплачивается.
5.2. Ежемесячное премирование за результаты хозяйственной деятельности предприятий производится за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг).
Ежемесячное премирование руководителя предприятия производится на основании служебной записки заместителя Главы Администрации Новоржевского муниципального округа по ЖКХ, дорожной деятельности, архитектуре, градостроительству, транспорту и связи и распоряжения Администрации Новоржевского муниципального округа. Предельный размер премии устанавливается трудовым договором.
Уменьшение размера премии возможно за:
- ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей;
- ненадлежащее выполнение уставной деятельности предприятия;
- неисполнение в установленные сроки правовых и нормативных правовых актов Администрации округа, Собрания депутатов округа, а также постановлений и предписаний надзорных органов и органов контроля;
- неполное заполнение в автоматизированной информационной системе "Реформа ЖКХ" информации об авариях и инцидентах на объектах ЖКХ в соответствии с п. 4.1 Методических рекомендаций о порядке мониторинга и контроля устранения аварий и инцидентов на объектах жилищно-коммунального хозяйства, утвержденных приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 4 июня 2020 г. N 305/пр;
- за несвоевременное (более 48 часов с момента аварий и инцидентов на объектах ЖКХ) заполнение в автоматизированной информационной системе "Реформа ЖКХ" информации об авариях и инцидентах на объектах ЖКХ;
- нарушение финансовой дисциплины;
- неперечисление налога на доходы физических лиц с заработной платы (размер премии уменьшается на 10%);
- неперечисление страховых взносов на обеспечение пенсионного страхования в Социальный фонд России (размер премии уменьшается на 10%);
- наращивание дебиторской задолженности по предоставленным коммунальным услугам (размер премии уменьшается на 15%).
Ежемесячно в срок до 20 числа руководитель предприятия обязан представить в Управление делами Администрации округа:
- справку о перечислении налога на доходы физических лиц с заработной платы и страховых взносов на обеспечение пенсионного страхования в Социальный фонд России;
- справку о сумме, образовавшейся задолженности за предоставленные коммунальные услуги и о мерах, принимаемых для ее погашения.
Администрация Новоржевского муниципального округа имеет право за допущенные нарушения уменьшить размер премии руководителю предприятия на 100%.

6. Порядок установления ежемесячных надбавок к должностному окладу руководителя.

Руководителю предприятия может быть установлена процентная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность выполняемой работы, интенсивный режим работы и другие факторы в размере до 50 процентов должностного оклада.
Размер надбавки руководителю устанавливается распоряжением Администрации Новоржевского муниципального округа.

7. Порядок и условия выплаты руководителю материальной помощи

7.1. Выплата руководителю материальной помощи может быть установлена в суммарном размере не более одного должностного оклада в год и предусматривается в трудовом договоре.
7.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю выплачивается материальная помощь в размере половины должностного оклада.
7.3. Руководителю допускается выплата материальной помощи в связи с рождением ребенка, свадьбой, лечением, смертью близких родственников (родителей, супруга, детей).
Решение об оказании материальной помощи оформляется распоряжением Администрации Новоржевского муниципального округа по личному заявлению руководителя.
7.4. Право на получение материальной помощи у вновь назначенного руководителя возникает спустя 4 месяца со дня заключения с ним трудового договора. В случае если право на получение материальной помощи возникает у руководителя в году, в котором с ним был заключен трудовой договор, но период работы составляет менее 6 месяцев, материальная помощь ему выплачивается из расчета пропорционально отработанному времени.
7.5. Если для служебных поездок руководитель будет использовать личный автомобиль, стороны договора могут предусмотреть условия выплаты соответствующих компенсаций.

8. Отпуск руководителя

Руководителю предоставляется основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Сверх ежегодного основного отпуска руководителю предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается трудовым договором.

9. Освобождение руководителя от должности, увольнение

9.1. Трудовой договор с руководителем предприятия может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
При расторжении договора по решению собственника имущества при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя руководителю в соответствии со ст. 279 Трудового кодекса Российской Федерации предусматривается денежная компенсация в размере не менее 3-ех средних месячных заработков руководителя.
9.2. Руководитель при досрочном расторжении договора по собственному желанию обязан предупредить собственника имущества об этом в письменной форме не позднее чем за один месяц.
9.3. Запись в трудовую книжку руководителя производится Управлением делами Администрации Новоржевского муниципального округа, трудовая книжка руководителя хранится в Администрации Новоржевского муниципального округа.



























Приложение 
к Положению об условиях оплаты труда
руководителя муниципального унитарного
предприятия«Новоржевресурс»


ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «НОВОРЖЕВРЕСУРС»


г. Новоржев                                                                             00 МЕСЯЦ 20   года

Администрация Новоржевского муниципального округа Псковской области в лице Главы Новоржевского муниципального округа _____________________________________________________, действующей на основании Устава Новоржевского муниципального округа, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин ___________________________, зарегистрированный и проживающий по адресу: ______________________________________, паспорт _________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Руководитель», назначенный на должность директора муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс» (далее - Предприятие), с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий срочный трудовой договор (далее – трудовой договор) о нижеследующем:
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1. Предмет трудового договора

1.1. Гражданин _______________________________________ назначается на должность директора муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс» (далее – МУП «Новоржевресурс»), расположенного по адресу: Псковская область, Новоржевский район, г. Новоржев, ул. Германа, д. 50.
1.2. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем (единственным учредителем Предприятия) и Руководителем, связанные с выполнением Руководителем обязанностей по должности директора Предприятия.
1.3. Настоящий трудовой договор заключается в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 6 Устава муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс» (далее – «Устав») на определенный срок: 5 (Пять) лет и действует с 00 месяца 20   года по 00 месяца 20   года.
1.4. Работа по трудовому договору является основным местом работы Руководителя.
1.5. Руководитель приступает к исполнению обязанностей 00 месяца 20   года.
1.6. Местом работы Руководителя является Предприятие.
1.7. При заключении настоящего договора Руководителю назначается испытание с целью проверки соответствия квалификации Руководителя поручаемой ему работе. В период испытания на Руководителя полностью распространяется законодательство о труде. Срок испытания составляет 3 месяца с момента заключения настоящего договора. В испытательный срок засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда Руководитель отсутствовал на работе по уважительным причинам. Если срок испытания истек, а Руководитель продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
1.8.Руководитель осуществляет следующие трудовые функции:
 - Общее руководство производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью предприятия.
- Обеспечение выполнения всех принимаемых предприятием обязательств.
- Создание условий для внедрения новейшей техники и технологии, прогрессивных форм управления и организации труда.
- Принятие мер по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на предприятии.
 - Контроль над соблюдением законности в деятельности.
 - Защита имущественных интересов предприятия в суде и в органах государственной власти и управления.
 -Организация выполнения решений собственника имущества унитарного предприятия.
 - Обеспечение использования имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности предприятия, установленными Уставом.
 - Обеспечение правильного сочетания экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов.
 - Совместно с коллективом обеспечение на основе принципов социального партнёрства разработки, заключения и выполнения коллективного договора, соблюдения трудовой дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации, инициативы и активности работников предприятия.
 - Решение вопросов, касающихся финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности предприятия, в пределах предоставленных ему законодательством прав, поручение ведения отдельных направлений деятельности другим должностным лицам.
 - Отчётность о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества унитарного предприятия.
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2.1. Руководитель действует на основе единоначалия, самостоятельно решает вопросы, связанные деятельностью Предприятия, отнесенные к его компетенции, и подотчетен Работодателю в пределах, установленных Законодательством Российской Федерации, нормативными документами органов местного самоуправления, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором.
2.2. Руководитель имеет право:
2.2.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.2.2. Открывать в банках текущие и другие банковские счета.
2.2.3. Разрабатывать штатное расписание и представлять его на утверждение Главе Новоржевского муниципального округа.
2.2.4. Издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников Предприятия.
2.2.5. Согласовывать с Администрацией Новоржевского муниципального округа прием на работу главного бухгалтера, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним.
2.2.6. Нанимать и увольнять работников от имени Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными документами органов местного самоуправления, Уставом, коллективным договором Предприятия.
2.2.7. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания	и поощрения в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации, нормативными документами органов местного самоуправления.
2.2.8. Делегировать свои права заместителям, распределять между ними обязанности.
2.2.9. Заключать договоры, соглашения, в том числе и трудовые.
2.2.10. Выдавать доверенности, совершать иные юридические действия от имени Предприятия.
​ .2.11. Распоряжаться имуществом Предприятия в соответствии с Уставом Предприятия, в порядке и пределах законодательства Российской Федерации, нормативных документов органов местного самоуправления, Устава, коллективного договора предприятия.
​ 2.2.12.Пользоваться социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, нормативными документами органов местного самоуправления, Уставом, коллективным договором Предприятия и условиями трудового договора.
​ 2.2.13. Получить компенсацию в случае расторжения настоящего трудового договора до истечения срока его действия по решению Работодателя при отсутствии виновных действий (бездействия) в размере трёхкратного среднего месячного заработка (ст. 279 Трудового кодекса РФ).
​ 2.2.14. Пользоваться	иными правами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, локальными актами, правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом, коллективным договором, соглашениями и настоящим трудовым договором.
​ 2.3. Руководитель обязан:
​ 2.3.1. Обеспечить высокоэффективную и устойчивую работу Предприятия, выполнение обязательств, вытекающих из учредительных документов, действующего законодательства Российской Федерации, нормативных документов органов местного самоуправления Новоржевского муниципального округа.
​ 2.3.2. Не допускать в своей деятельности нарушения законов и нормативных актов Российской Федерации и Псковской области, Устава Новоржевского муниципального округа, нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новоржевского муниципального округа, коллективного договора.
​ 2.3.3. Обеспечить целевое использование и сохранность муниципального имущества от преждевременного физического износа, краж. Не допускать без согласования с комитетом по управлению муниципальным имуществом списания основных средств. Обеспечивать сохранность документов и архивов Предприятия.
​ 2.3.4. Обеспечить соблюдение служебной тайны.
​ 2.3.5. Осуществлять необходимые меры по выполнению требований по защите жизни и здоровья работников Предприятия.
​ 2.3.6. Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне и воинскому учету.
​ 2.3.7. Обеспечить бухгалтерский учет и представление статистической отчетности в соответствующие органы.
​ 2.3.8. Решения и постановления Собрания депутатов Новоржевского муниципального округа, распоряжения Администрации Новоржевского муниципального округа, принятые в пределах компетенции, являются обязательными для Руководителя.
​ 2.3.9. При расторжении трудового договора осуществлять передачу дел комиссии, назначаемой Работодателем.
​ 2.3.10. Разработать и утвердить у Работодателя Положение о премировании административно-управленческого персонала.
​ 2.3.11. Согласовывать с Администрацией назначение заместителей Руководителя и главного бухгалтера Предприятия.
​ 2.3.12. Принимать меры к успешной реализации утвержденных городских, социальных и других программ.
​ 2.3.13. Выполнять иные обязанности, обусловленные правовым статусом Руководителя как должностного лица.
​ 2.4. Руководителю запрещается:
​ 2.4.1. Заниматься самостоятельной предпринимательской деятельностью, в т.ч. быть участником коммерческих юридических лиц, за исключением владения приобретенными на открытом рынке ценных бумаг акциями (паями, долями) и иными ценными бумагами эмитентов, не конкурирующих либо не являющихся поставщиками, либо потребителями товаров, работ, услуг, производимых Предприятием.
​ 2.4.2. Находиться в трудовых отношениях с организациями, конкурирующими с предприятием, а также с поставщиками либо потребителями товаров, услуг, производимых предприятием, либо заключить с указанными предприятиями договоры подряда, поручения, оказания услуг и т.п. от своего имени.
​ 2.4.3. Работать по совместительству без предварительного согласия Администрации, оформленного в письменном виде, на предприятиях, в учреждениях, организациях любых форм собственности, за исключением преподавательской, творческой и научной деятельности.
​ 2.4.4. Получать прямо или косвенно вознаграждения, подарки, льготы от конкурентов, поставщиков либо потребителей товаров, работ, услуг, производимых предприятием, а также от иных юридических или физических лиц, с которыми Предприятием заключаются сделки.

[bookmark: bookmark011]3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель в пределах своих полномочий гарантирует соблюдение прав и законных интересов Руководителя, обязуясь при этом не вмешиваться в оперативнораспорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, нормативными документами органов местного самоуправления района.
3.2. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем.
3.3. Принимать необходимые меры при обращении Руководителя по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью Предприятия.
3.4. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.
3.5. Принимать в установленном порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.
3.6. Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативными документами органов местного самоуправления Новоржевского муниципального округа.
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4.1. Гражданин ___________________________ назначается на должность директора муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс». 
4.2. Администрация устанавливает систему оплаты труда и другие выплаты в соответствии с утвержденным законодательством.
4.3. Предприятие выплачивает руководителю вознаграждение за работу в виде:
- ежемесячного должностного оклада в размере 50 490 (пятьдесят тысяч четыреста девяносто ) рублей;
-материальной помощи при уходе в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 0,5 должностных окладов;
- по итогам работы ежемесячно распоряжением Администрации Новоржевского муниципального округа, при условии добросовестного выполнения своих обязанностей, стабильной работе предприятия, своевременной уплате налоговых обязательств, оплаты счетов за коммунальные услуги, выплаты заработной платы работникам Предприятия, при наличии ходатайства заместителя Главы Администрации Новоржевского муниципального округа или начальника отдела ЖКХ, градостроительства, архитектуры и благоустройства Администрации Новоржевского муниципального округа, Директору выплачивается премия в размере до 33,3 % должностного оклада, согласно Положению об условиях оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия «Новоржевресурс».
4.4. Размер и система оплаты может быть пересмотрена соглашением сторон.
4.5. Руководитель имеет право на получение и других выплат за счет фонда экономии заработной платы Предприятия по согласованию с Работодателем.
4.6. Все виды материального обеспечения и выплат Руководителю осуществляются за счет средств Предприятия. Порядок определения размера выплат Руководителю наряду с другими работниками Предприятия за счет доходов распределяются в соответствии с Уставом и коллективным договором самостоятельным распоряжением учреждения, собранием трудового коллектива по согласованию с Администрацией.
4.7. Руководителю Предприятия в соответствии с действующим законодательством устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней основного отпуска и 12 календарных дней дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Предприятием, по распоряжению Администрации Новоржевского муниципального округа.

5. Ответственность сторон
5.1. Руководитель несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными документами органов местного самоуправления Новоржевского муниципального округа и настоящим трудовым договором.
5.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ за ненадлежащее выполнение Руководителем своих обязанностей к нему могут быть применены следующие меры воздействия:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение, в	том числе по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя.
5.3. Руководитель не несет ответственности за исполнение неправомерного решения Собрания депутатов Новоржевского муниципального округа, муниципальных актов Администрации Новоржевского муниципального округа.
В случае сомнения в правомерности полученного им для исполнения правового акта он обязан сообщить об этом Главе Новоржевского муниципального округа. Ответственность за исполнение Руководителем неправомерного акта несет должностное лицо, подтвердившее письменно требование о необходимости исполнения Руководителем указанного правового акта.
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6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
6.2. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде.
Трудовой договор может быть также расторгнут по инициативе Работодателя в случае нарушения Руководителем обязательств, предусмотренных п.п. 2.3.3.; 2.3.7. и 2.3.8.настоящего трудового договора.
6.3. Трудовой договор с Руководителем не может быть расторгнут, если неисполнение им своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от воли Руководителя.
6.4. Прекращение действия настоящего трудового договора по основаниям,
предусмотренным п.п. 2.3.1-2.3.13., является дополнительным основанием к п. 2 ст. 278 ТК РФ для увольнения Руководителя предприятия.
6.5. По окончании срока действия трудового договора Работодатель в соответствии со ст. 79 ТК РФ предупреждает Руководителя за три календарных дня о прекращении трудовых отношений по причине окончания срока действия трудового договора или же перезаключения трудового договора на иных условиях с согласия сторон. Если по истечении срока действия трудового договора трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действие трудового договора считается продленным на неопределенный срок.

7. Иные условия трудового договора
7.1. Настоящий трудовой договор заключен сроком на пять лет и вступает в силу с 00 месяца 20   года.
7.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются Законодательством РФ, нормативными документами органов местного самоуправления Новоржевского муниципального округа Псковской области и Уставом Предприятия.
8. Адреса, реквизиты и подписи сторон 

Работодатель:                                                 Руководитель:
	Администрация Новоржевского муниципального округа
Псковская область, г. Новоржев, 
ул. Германа, д. 55
ИНН 6000006613

Глава Новоржевского муниципального округа
_______________ 
«____»___________2025 г.
	____________________________________, зарегистрированный и проживающий по адресу: _______________________________ 
паспорт _____________________________
_____________________________________
___________________________________

_________________ 
«____»___________2025 г.





Экземпляр срочного трудового договора получил (а) _____________ _____________________
                                                                                                  (подпись)                      (Ф.И.О.)
"_____" _______________ 20   г. 

Зарегистрирован под номером: 
Дата регистрации «___» __________ 2025 г.
_______________________________
[bookmark: _GoBack](подпись ответственного работника)
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